ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
FE SHOW KIDS
‘N NIT: 83012219-6
gl DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PI-FT-003
]BS PRIMERA INFANCIA FECHA 15/11/16
L el FORMATO VERSION 24112116
AUEMCTS LM EsRI0E (I ORI TAR UHDAS R ACTA PAG'NA Pégma 1 de 4

FECHA: 0 |06 | | 202

TEMA: PROYECTO PEDAGOGICO

SUBTEMA CRITERIOS DEL PROYECTO PEDAGOGICO ORGANIZACION CURRICULAR PROCESOS DE
OBSERVACION Y SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INFANTIL

LUGAR: JARDIN MANANTIAL

SEDE: JARDIN MANANTIAL

RESPONSABLES:| RESPONSABLE DELSERVICIO

POBLACION: TALENTO HUMANO

HORA INICIO: 04:30 pm HORA FIN: 6:00 pm

OBEJTIVO
Fortalecer las competencias pedagodgicas del personal mediante un espacio de
dialogo y reflexion sobre los criterios de organizacion curricular y los procesos de
observacion y seguimiento al desarrollo infantil, planeacion y observadores con el
propdsito de promover su adecuada comprension y aplicacion en la practica

pedagdgica diaria.

METODOLOGIA

La jornada se desarrollé a través de una socializacién colectiva, en la cual se
presentaron los criterios pedagogicos contenidos en el Proyecto Pedagdgico del

Jardin Infantil

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La socializacidn inicié con un saludo motivador por parte de la responsable de
servicio, quien dio la bienvenida al equipo pedagdgico, resaltando la importancia de
estos espacios de reflexion colectiva para fortalecer la calidad educativa, Durante el

encuentro se abordaron de manera especial el cuarto y quinto criterio del Proyecto
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Pedagogico, correspondientes a la organizacion curricular y al proceso de

observacion y seguimiento al desarrollo infantil.

Se explicé que dichos criterios permiten estructurar coherentemente la propuesta
institucional y brindan pautas claras para describir y analizar el trabajo que las

docentes realizan con los nifios y las nifias.
Organizacion curricular

Se resalté que el jardin infantil, a través de su accion pedagdgica, concibe a los
nifos y ninas como sujetos de derechos, con capacidades, potencialidades y
necesidades propias. Desde esta mirada, se promueven experiencias significativas
que propicien el desarrollo integral en todas las dimensiones: comunicativa,

artistica, personal-social, corporal y cognitiva.

El aula se reconoce como un espacio arménico, seguro y estimulante, que favorece
la exploracion, el juego, la expresion y la construccién de aprendizajes. Asimismo,
se destacOd la importancia del vinculo familia-jardin, como una relacion que

contribuye al fortalecimiento de valores, afecto y sentido de pertenencia.

Se reflexiond sobre la participacion infantil como un proceso fundamental para la
formacién de la autonomia y la identidad. Los nifios y nifias son considerados
actores activos de su aprendizaje y miembros de una comunidad en la que se

reconocen como seres capaces de pensar, decidir y transformar su entorno.

Se mencionaron aspectos clave del desarrollo en la primera infancia, como:

e Elinterés natural por explorar, descubrir y conocer su entorno.
e La disposicion a interactuar con pares y adultos mediante juegos simbalicos

y cooperativos.
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e La capacidad de asumir roles, expresar emociones y desarrollar habilidades

sociales a través de la ludica.

Se subrayd la importancia de la expresion como medio de comunicacion y desarrollo

emocional. A través del lenguaje, el arte, el movimiento y el juego, los nifios y nifias

construyen su identidad y su comprension del mundo.

e Mayor amplitud de vocabulario y uso de frases complejas.

e Comprension de instrucciones detalladas.

¢ |dentificacion y verbalizacion de emociones.

e Uso del lenguaje para resolver conflictos y expresar empatia.

Proceso de observacion y seguimiento

Finalmente, se socializ6 la relevancia de contar con instrumentos de observacion

pedagogica que den cuenta del proceso individual y colectivo de cada nifio y nifia.

Las docentes, mediante la planeacion y la observacién constante, identifican

avances, intereses y necesidades, reflexionando sobre sus practicas y ajustando

estrategias segun las particularidades de cada grupo.

Entre las herramientas institucionales utilizadas se encuentran:

Planes caseros

Planeadores pedagdgicos
Observadores de desarrollo
Informes a familias

Caracterizacion de apoyos individuales
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Se resaltd que estas herramientas fortalecen la comunicacion con las familias y
garantizan una atencion integral y oportuna, basada en la observacion constante, el

juego y la ludica como medios privilegiados de aprendizaje.

Proceso de observacion y seguimiento

Finalmente, se socializ6 la importancia de contar con instrumentos de observacion
pedagdgica que permitan evidenciar de manera sisteméatica el proceso de desarrollo
individual y colectivo de cada nifio y nifia. La observacion permanente constituye
una herramienta fundamental para comprender las dinamicas de aprendizaje,
reconocer las particularidades de cada estudiante y fortalecer las préacticas

educativas desde una mirada reflexiva e intencionada.

Las docentes, a través de la planeacion pedagdgica y la observacion constante de
las experiencias cotidianas, logran identificar avances significativos, intereses,
fortalezas, necesidades y ritmos de aprendizaje de los nifios y las nifias. Este
proceso favorece la toma de decisiones oportunas frente a las estrategias
pedagdgicas implementadas, permitiendo realizar ajustes que respondan a las
caracteristicas y requerimientos especificos de cada grupo, promoviendo asi
experiencias de aprendizaje mas pertinentes, inclusivas y significativas. Asimismo,
se destacOd que la observacién no solo permite hacer seguimiento al desarrollo
infantil, sino que también constituye una oportunidad para que las docentes
reflexionen sobre sus propias practicas, evallien el impacto de las propuestas
pedagdgicas y fortalezcan continuamente su quehacer profesional en beneficio de

la comunidad educativa.

Dentro de las herramientas institucionales utilizadas para el seguimiento y la

documentacion de los procesos de desarrollo se encuentran:
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Planeadores pedagdgicos: permiten organizar, proyectar y registrar las experiencias
de aprendizaje, garantizando coherencia entre los objetivos, las actividades y las

necesidades identificadas en los nifios y nifias.

Observadores de desarrollo: facilitan el registro sistematico de avances, logros,

comportamientos, intereses y aspectos por fortalecer en cada estudiante.

Informes a familias: constituyen un medio de comunicacion que permite compartir
con los acudientes informacion relevante sobre los procesos de desarrollo,

aprendizaje y participacion de sus hijos e hijas.

Planes caseros: promueven la articulacion entre el hogar y la institucién educativa
mediante actividades y orientaciones que fortalecen los aprendizajes y procesos de

desarrollo desde el contexto familiar.

Caracterizacion de apoyos individuales: posibilita identificar necesidades
especificas de acompafiamiento, establecer estrategias diferenciadas y realizar

seguimiento a los apoyos requeridos por algunos nifios y nifias.

Se resaltdé que la implementacion adecuada de estas herramientas fortalece la
comunicacién y el trabajo conjunto con las familias, favoreciendo la construccién de
acciones coherentes entre los diferentes contextos en los que se desarrollan los
nifos y niflas. De igual manera, garantizan una atencion integral, pertinente y
oportuna, centrada en el reconocimiento de las capacidades, intereses y

necesidades de cada estudiante.

En este sentido, la observacion continua, el juego, la exploracion, la interaccion y la
lidica se consolidan como medios privilegiados para comprender los procesos de
aprendizaje y desarrollo infantil, permitiendo generar experiencias pedagogicas
enriquecedoras que contribuyen al bienestar, la participacion y el desarrollo integral

de todos los nifios y nifas.
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